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Protokoll vom 2. Marz 2021

Zirkulationsbeschluss

P1 Personal 2021-16
P1.10 Verbénde, Personalausschiisse, Personalvertretungen
Personalkommission - Schaffung - Reglement - Genehmigung

Ausgangslage

2019 fuhrte die Gemeindeverwaltung erstmals seit langerer Zeit eine umfassende Mitarbeiten-
denbefragung durch. Die Beteiligung der Mitarbeitenden an der Befragung war erfreulich hoch
und auch die Resultate zeigten ein mehrheitlich sehr positives Bild, welches letztlich auch mit
der Verleihung des Swiss Arbeitgeber Awards 2019 gewurdigt wurde.

Gleichwohl zeigten sich verschiedene Punkte mit Verbesserungspotential. Einer dieser Punkte
stellt den Einbezug der Belegschaft in die Entwicklung der Personalpolitik und in allgemeine
Personalbelange dar. In der Nachbereitung der Befragung durch das Kader und in verschiede-
nen Austauschrunden mit den Mitarbeitenden stellte sich die Schaffung einer Personalkommis-
sion, wie sie verschiedenste Gemeinden und Stadte, aber auch privatwirtschaftliche Unterneh-
men bereits kennen, als zielfihrende Umsetzung heraus. In der Folge erarbeitete daher eine
freiwillige Delegation aus der Belegschaft im Austausch mit der Kaderkonferenz die Grundla-
gen, insbesondere ein Reglement, fur eine solche Kommission. Dabei wurde auf den Regle-
menten von bestehenden Personalkommissionen in Gemeinden und Stadten aufgebaut.

Mit dem vorliegenden Beschluss soll der Schaffung einer Personalkommission zugestimmt und
das entsprechende Reglement genehmigt werden.

Grundzilige der Personalkommission

Die Personalkommission soll aus funf Mitglieder bestehen, welche von den Mitarbeitenden je-
weils fir eine Amtszeit von drei Jahren gewahlt werden. Die Kommission soll in folgenden Fra-
gen ein Mitspracherecht erhalten: generelle Wahl- und Anstellungsbedingungen, Betriebs- und
Arbeitsorganisation, Dauer und Regelung der Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildung der Ange-
stellten, Wohlbefinden und Gesundheit der Angestellten, Sicherheit der Angestellten. Das Mit-
spracherecht umfasst dabei das Informationsrecht, das Vorschlagsrecht und das Vernehmlas-
sungsrecht.
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Reglement Personalkommission

Reglement Personalkommission

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Allgemeine Bestimmungen

1 Gesetzliche
Grundlage
2 Arbeitsethik

3 Freie Meinungs-
ausserung

4  Giiltigkeitsbe-
reich

Dieses Reglement stiitzt sich auf Art. 49 der Personalverordnung der Ge-
meinde Riti ZH vom 7.12.20089.

Die Personalkommission setzt sich ein fiir die Férderung einer positiven Zu-
sammenarbeit und Partnerschaft sowie des gegenseitigen Vertrauens zwi-
schen dem Gemeinderat, dem Personaldienst und den Angestellten. Die Per-
sonalkommission vertritt die Interessen der Angestellten.

Den Angestellten dirfen wegen der ordnungsgemassen Ausiibung der Mit-
spracherechte in der Personalkommission keine Nachteile erwachsen.

Dieses Reglement findet Anwendung fiir das gesamte Personal, welches nach
der Personalverordnung der politischen Gemeinde Riiti ZH beschaftigt wird.
Ausgenommen sind die Angesteliten vom Zentrum Breitenhof, den Werken
und der Schule.

Zusammensetzung und Wahl der Personalkommission

5 Mitglieder

6 Zusammenset-
zung

7 Vertreterfinnen
beider Ge-
schlechter

8 Kontaktstelle

9  Amtsdauer

10 Wahlrecht

11 Wahlbarkeit

12 Lernende

Die Personalkommission besteht aus funf Mitgliedern.

Die Personalkommission soll aus Vertreterinnen und Vertretern der verschie-
denen Abteilungen zusammengesetzt sein.

Eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern in der Kommission ist
anzustreben.

Als Kontaktstelle zwischen Personalkommission und Gemeinderat fungiert die
Leitung des Personaldienstes. Diese nimmt bei Bedarf beratend an den Sit-
zungen teil.

Die Amtsdauer der Mitglieder der Personalkommission betragt drei Jahre. Die
Amtsdauer beginnt am 1. Juli und endet am 30. Juni.

Das aktive Wahlrecht steht allen Angesteliten der Gemeinde Riiti mit unbe-
fristeten Anstellungsverfiigungen zu.

In die Personalkommission kénnen alle Angestellten mit unbefristeten Anstel-
lungsverfugungen gewahlt werden. Ausgenommen sind Mitglieder des Kaders
und Mitarbeitende des Personaldienstes.

Bei Behandlungen von Fragen des Lehrlingswesens kann eine Vertretung der
Lernenden an der Sitzung der Personalkommission mit beratender Stimme
teilnehmen.

Seite 3



Gemeinderat

Reglement Personalkommission

Art. 13 Austritt

Art. 14 maximale Amts-
dauer

Art. 15 Wahlen

Art. 16  Wahlverfahren

Art. 17 Mitspracherecht

Art. 18  Auslbung Mit-
spracherecht

Art. 19 Informations-
recht

Erflllt ein Mitglied nachtraglich die Voraussetzung fiir eine Wahl nicht mehr,
scheidet es aus der Personalkommission aus.

Eine Ersatzwahl wird grundsatzlich angeordnet, wenn das Mitglied mehr als
sechs Monate vor Ende der Amtsdauer aus der Personalkommission austritt.

Die maximale Amtsdauer beschrankt sich auf vier Amtsperioden.

Die Leitung des Personaldienstes ist flir eine termingerechte Wahl zustéandig.

Die Wahl hat nach folgendem Verfahren zu erfolgen

a. Die Wahlvorschldge sind bis spétestens 1. Juni der Leitung des Perso-
naldienstes einzureichen.

b. Dem Wahlvorschlag ist das schriftiche Einverstindnis der
Kandidierenden beizulegen, dass eine allfallige Wahl angenommen
wird.

c. Wenn die Wahlvorschlage eine ausgewogene Zusammensetzung der

Personalkommission im Sinne von Art. 6 und 7 ausschliessen, ordnet
die Leitung des Personaldienstes eine Erganzung der Kandidierenden-

liste an.

d. Die Wahl ist bis spatestens am 1. Juli durchzuftihren.

e. Die Wahl erfolgt in der Regel still. Bei mehr als fiinf Kandidierenden,
erfolgt die Wahl schriftlich und geheim.

f. Gewabhlt sind die Kandidierenden mit der héchsten Stimmenzahl.

g. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Der Personalkommission steht in folgenden Bereichen ein Mitspracherecht zu:
generelle Wahl- und Anstellungsbhedingungen

Betriebs- und Arbeitsorganisation

Dauer und Regelung der Arbeitszeit

Aus- und Weiterbildung der Angestellten,

Wohlbefinden und Gesundheit der Angestellten

Sicherheit der Angestellten

"m0 oo0To

Das Mitspracherecht umfasst das Informationsrecht, das Vorschlagsrecht und
das Vernehmlassungsrecht.

Das Informationsrecht ist wie folgt definiert:

a. Die Leitung des Personaldienstes informiert die Personalkommission
frilhzeitig und ausreichend Uber Angelegenheiten, welche die Ange-
stellten und deren Arbeitsbereich betreffen.

b. Den Angestellten steht das Recht zu, rechtzeitig und ausreichend tber
die Tatigkeit der Personalkommission informiert zu werden. Die Infor-
mation erfolgt per Mail mittels Protokoll der Personalkommissionssit-
zungen. Angestellte ohne Mailaccount erhalten die Protokolle von |h-
ren Vorgesetzten.

c. Die Leitung des Personaldienstes wird durch ein Exemplar des Proto-
kolls Giber die Sitzungen informiert.
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Art. 20 Vorschlagsrecht

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Stellungnahme
Personaldienst

Vernehmlas-
sungsrecht

Entscheide
Personaldienst

Vertretung der
Angestellten

Das Vorschlagsrecht umfasst das Recht der Personalkommission, Antrage,
Anfragen und Anregungen zu unterbreiten.

Die Leitung des Personaldienstes hat zum eingereichten Vorschlag Stellung
zu nehmen und muss die Personalkommission friihzeitig und ausreichend
schriftlich informieren.

Das Vernehmlassungsrecht umfasst das Recht der Personalkommission auf
Meinungsausserung bei Erlassen oder Anordnungen, die das gesamte Perso-
nal oder einzelne Abteilungen betreffen.

Die Leitung des Personaldienstes gibt der Personalkommission einen ausrei-
chend begriindeten Entscheid, dieser muss frihzeitig erfolgen.

Die Personalkommission nimmt die Anliegen der Angestellten entgegen und
vertritt sie gegentiber der Leitung des Personaldienstes, wenn eine Weiterlei-
tung angezeigt erscheint und sie nicht auf dem Dienstweg zu behandeln sind.

Geschaftsordnung

Konstituierung

Sitzungsleitung

Sitzungsrhytmus

Einkerufung ao
Sitzungen

Budget

Beschlussfa-
higkeit

Stimmabgabe

Ausstand

Die Personalkommission konstituiert sich selbst. An der konstituierenden Sit-
zung miissen samtliche Mitglieder anwesend sein. Aus seiner Mitte werden
das Prasidium, das Vizeprasidium sowie das Aktuariat und die Kassenfiihrung
flr die gesamte Amtsdauer gewahlt.

Die Verantwortung fir die Flihrung der Geschéfte liegt beim Préasidium der
Personalkommission, die unter Bekanntgabe der Traktanden zu den Sitzun-
gen einladt.

Die Personalkommission legt den Sitzungsrhythmus in eigener Kompetenz
fest.

Sitzungen kénnen auch auf Verlangen von mindestens drei Mitgliedern der
Personalkommission oder der Leitung des Personaldienstes einberufen wer-
den.

Der Personalkommission steht ein Budget von jahrlich CHF 3'000.00 zur Ver-
fligung. Dieser Betrag wird z.B. fir Referenten, Fachexpertise, Rechtshilfe,
etc. genutzt.

Die Personalkommission ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglie-
der an der Sitzung anwesend ist.

Jedes Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der Vorsitz mit Stichentscheid.

Besteht fiir ein Mitglied der Personalkommission ein konkret persénlicher Inte-
ressenskonflikt an einem zur Behandlung gelangenden Geschiaft, so hat das
Mitglied nach seiner Anhérung in den Ausstand zu treten.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

elektronische
Ablage

Schweigepflicht

Austausch mit
Leitung Perso-
naldienst

Arbeitszeiterfas-
sung

Entschadigung
fur gemeinsa-
mes Essen

Die Sitzungsprotokolle werden ergédnzend zum Mailversand im Laufwerk
Public thematisch abgelegt.

Die Mitglieder der Personalkommission haben (iber die Verhandlungen, sofern
sie persdnliche oder interne Angelegenheiten betreffen, VVerschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch nach Austritt aus der Personalkommission.

Mindestens zweimal jahrlich findet ein Austausch mit der Leitung des Perso-
naldienstes statt.

Die Ausiibung der Personalkommissionsaufgaben gilt als Arbeitszeit.

Fir ein gemeinsames Essen stehen der Personalkommission pro Jahr und
Mitglied maximal Fr. 100.00 pro Person zur Verfiigung. Der Betrag passt sich
automatisch dem Sitzungs- und Spesenreglement der Gemeinde Riiti an.

Mit Beschluss Nr. 2021-16 vom 02.03.2021 vom Gemeinderat Riiti per 01.07.2021 in Kraft gesetzt.
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Erwagungen

Gemass Art. 49 der Personalverordnung der Gemeinde Riti steht den Angestellten der Ge-
meinde RUti das Recht zu, Personalverbande zu griinden und diesen anzugehdren.

Gemass Art. 16 der Gemeindeordnung der Gemeinde Riiti steht dem Gemeinderat die Besor-
gung samtlicher Gemeindeangelegenheiten, insbesondere des gesamten Gemeindehaushaltes,
soweit dafur nicht eine andere Behorde oder die Gemeindeversammlung zustandig ist oder die
Beschlussfassung durch die Urne erfolgt, sowie der Erlass von Reglementen, welche nicht in
die Kompetenz der Gemeindeversammlung fallen zu. Somit steht dem Gemeinderat die Kom-
petenz zu, eine Personalkommission zu schaffen und fir diese ein entsprechendes Reglement,
welches ihre Organisation und Einbindung in die Verwaltung sowie ihre Aufgaben und Kompe-
tenzen festlegt, zu erlassen.

Zirkulationsbeschluss vom 2. Marz 2021
1. Per 1. Juli 2021 wird eine Personalkommission geschaffen.

2. Fur die neugeschaffene Personalkommission wird ein Reglement geméass Erlauterungen
erlassen.

3. Die Gemeinderatskanzlei wird mit Durchfihrung der Wahlen fir die Personalkommission
beauftragt.

4. Mitteilung durch Protokollauszug an:
- Gemeindeschreiber
- Personaldienst zur zweckdienlichen Information der Mitarbeitenden
- Gemeinderatskanzlei
- Rechnungsprifungskommission (zur Kenntnisnahme)
- Internet ,Personalkommission - Schaffung - Reglement - Genehmigung*
- Archiv

Versand: 11. Marz 2021

Gemeinderat Riiti
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Carmen Miller Fehlmann Thomas Ziltener
Vize-Prasidentin Gemeindeschreiber



