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 Durchführungsstelle für Zusatzleistungen zur AHV/IV inkl. AHV-Zweigstelle - 
Erweiterung Stellenplan um 80 Stellenprozent von 280 auf neu 360 Stellen-
prozent rückwirkend per 1. Januar 2021 - Genehmigung 

Ausgangslage 

Die Zahl der Bezügerinnen und Bezüger von Zusatzleistungen zur AHV/IV steigt seit Jahren 
stetig an. Aufgrund einer überdurchschnittlich hohen Fallbelastung sowie einer deutlich zuneh-
menden Arbeitslast im Zusammenhang mit der EL-Reform hat das Ressort Soziales und Ju-
gend den Gemeinderat am 12. Mai 2020 um die Bewilligung einer Stellenplanerweiterung um 
80 auf neu 360 Stellenprozent per 1. Juli 2020 ersucht. 
 
Mit Beschluss vom 12. Mai 2020 hat der Gemeinderat entschieden, den Antrag zur Stellenplan-
erhöhung zurückzustellen, bis sämtliche im Zusammenhang mit dem Projekt „Regionalisierung 
der Zusatzleistungen zur AHV/IV“ zu erarbeitenden Entscheidungsgrundlagen vorliegen. Zur 
Überbrückung des Personalengpasses und bis definitiv über die Stellenplanerhöhung entschie-
den werden kann, solle eine Springerlösung zum Einsatz kommen. Den dafür notwendigen 
Nachtragskredit von CHF 100‘000.00 bewilligte der Gemeinderat am 26. Mai 2020. 
 
Der Bericht der Arbeitsgruppe „Regionalisierung der Zusatzleistungen zur AHV/IV“ zeigte auf, 
dass keine der geprüften regionalen Varianten einen nennenswerten Mehrwert generieren 
könnte. Zudem zeigte sich, dass die Gemeinde Rüti mittels Auslagerung der Zusatzleistungen 
an die SVA Zürich die Durchführungskosten um CHF 150‘000.00 jährlich wiederkehrend senken 
könnte. Der Gemeinderat hat daher am 29. September 2020 entschieden, der Gemeindever-
sammlung die Übertragung der Durchführung der Zusatzleistungen per 1. Juli 2021 an die SVA 
Zürich zu beantragen.  
 
An der Gemeindeversammlung vom 14. Dezember 2020 haben sich die Stimmberechtigten je-
doch gegen die Auslagerung der Zusatzleistungen entschieden. Der Gemeinderat hat sich da-
her erneut mit dem Antrag des Ressorts Soziales und Jugend um Stellenaufstockung von 280 
auf 360 Stellenprozent zu befassen. 
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noch zeitlicher Hinsicht ein erheblicher Entscheidungsspielraum gemäss § 103 Abs. 1 des Ge-
meindegesetzes vorhanden. Gemäss Art. 17 Ziff. 3 der Gemeindeordnung liegt die Zuständig-
keit für gebundene Ausgaben beim Gemeinderat. 
 
Gemäss Beschluss des Gemeinderates vom 2. Dezember 2014 ist dieser Beschluss als teilwei-
se öffentlich zu behandeln, indem Angaben, bei welchen nach § 23 Abs. 3 IDG der Schutz der 
Privatsphäre höher gewichtet wird als das öffentliche Interesse an einer Bekanntmachung, nicht 
veröffentlicht werden. 

Zirkulationsbeschluss vom 2. März 2021 

1. Die Erweiterung des Stellenplans der Durchführungsstelle für Zusatzleistungen zur AHV/IV 
(inkl. AHV-Zweigstelle) um 80 auf neu 360 Stellenprozent wird, rückwirkend per 1. Januar 
2021, genehmigt. 

 
2. Der Stellenplan wird ab Mai bis Oktober 2021 zusätzlich temporär erweitert: Mai und Juni 

um je 100 auf total 460 Stellenprozent, Juli - September um je 60 auf total 420 Stellenpro-
zent sowie Oktober um 40 auf total 400 Stellenprozent. 

 
3. Für die Springerlösung in der Durchführungsstelle für Zusatzleistungen zur AHV/IV werden 

für 2021 CHF 280‘000.00 als gebundene Ausgaben genehmigt. Die Ausgaben sind der Er-
folgsrechnung, Konto 10523.3130.02, Soziales, Dienstleistungen Dritter, zu belasten. 

 
4. Die Auszahlung von Plusstunden in der Höhe  wird genehmigt. Die Ausga-

ben sind der Erfolgsrechnung, Konto 10523.3010.01, Soziales, Löhne des Verwaltungsper-
sonals, zu belasten. 

 
5. Dieser Beschluss gilt nach § 23 Abs. 3 IDG als teilweise öffentlich, indem die Angaben, bei 

welchen der Schutz der Privatsphäre höher gewichtet wird als das öffentliche Interesse an 
einer Bekanntmachung, abgedeckt werden. 

 
6. Mitteilung durch Protokollauszug an: 

- Ressortvorsteher Soziales und Jugend 
- Gemeindeschreiber 
- Leiter Soziales 
- Personaldienst 
- Finanzverwaltung 
- Rechnungsprüfungskommission (zur vertraulichen Kenntnisnahme) 
- Internet „Durchführungsstelle für Zusatzleistungen zur AHV/IV inkl. AHV-Zweigstelle - Er-

weiterung Stellenplan um 80 Stellenprozent von 280 auf neu 360 Stellenprozent rückwir-
kend per 1. Januar 2021 - Genehmigung 

- Archiv 
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