
 
 

Arbeitsintegration Rüti 

 

Fachbereich des Sozialwesen der Gemeinde Rüti  

➢ Wir unterstützen Menschen der Gemeinde Rüti, die auf Sozialhilfe angewiesen sind, in der 

arbeitsmarktlichen Integration 

 

➢ Wir fördern und qualifizieren durch zielgerichtete Massnahmen und Einsätzen in gemeindeeigenen 

Bereichen oder Non Profit Organisationen / Stiftungen die Integration in den ersten Arbeitsmarkt  

 

  

➢ Wir beraten und unterstützen den gesamten Bewerbungsprozess von der Erstellung der Unterlagen 

bis zum Vertragsabschluss  

 

 

 

 

Robert Kappeler  
Leitung Fachstelle, Job-Coach  

055 251 32 97 / Robert.Kappeler@rueti.ch 
Breitenhofstrasse 30, 8630 Rüti 

www.rueti.ch  

        

 

 

 

 

 

Bea Raifseis 

STV / Assistenz, Job-Coach 

055 251 33 00 / Beatrice.Raifseis@rueti.ch 

Breitenhofstrasse 30, 8630 Rüti 

www.rueti.ch 
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Strukturierung Qualifikationsmassnahmen 

 
Sozialhilfeempfänger / Klienten Fachbereich Arbeitsintegration 

 

 

 

 
Beschäftigungsmassnahme 

  
Integrationsmassnahme 

 

  
Vermittlungsmassnahme 

 
Tagesstruktur,  
Gegenleistung Sozialhilfe  

  
Tagesstruktur,   
Gegenleistung Sozialhilfe,  
Vorbereitung erster 
Arbeitsmarkt  
  

  
Tätigkeiten zur Vermittlung und 
Vermittlung in befristete und 
unbefristete 
Anstellungsverhältnisse im 
ersten Arbeitsmarkt  
 

  
Grundkompetenzen 
- Zuverlässigkeit 
- Pünktlichkeit 
- Kommunikation 
- soziale Teilhabe  

  
Grundkompetenzen und 
berufsrelevante 
Zusatzkompetenzen 
- Informationspflicht  
- Einhaltung von Weisungen 
- Teamarbeit  
- Übernahme Verantwortung 
- berufsspezifische 
  Kompetenzen  
 

  
Arbeitsmarktliche Kompetenzen 
- Bewerbungsprozess  
- Bewerbungsstrategie 
- Bewerbungsverhalten  
- Bewerbungsaktivitäten 
- Vertragsverhandlungen 
- Arbeitseintritt  
 

 
3. Arbeitsmarkt  
Einsatzprogramme der 
Gemeinde und Sozialeinsätze 
bei Privaten und TAV  
 
 
Std- und Tageweise  

  
2. Arbeitsmarkt  
Einsatzprogramme bei Non-
Profit-Organisationen und 
der Gemeinde  
 
 
Beschäftigungsgrad  
20 – 80 %  
 

  
1. Arbeitsmarkt  
Arbeitseinsätze bei 
Arbeitgebern  
Zusammenarbeit mit TAV und 
div. temporären Arbeitgebern   
 
Teil- oder Vollzeitbeschäftigung 

 
Unbefristet  
 

  
Befristet 6 Mt. (+ 2 x 3 Mt.)  
 

  
Befristet bis Zielerreichung  

 
Integrationszulage (IZU) 
 

  
Integrationszulage (IZU)  
oder  
Einkommensfreibetrag 
(EFB)  
 

  
Einkommensfreibetrag (EFB) 

 

Strukturierung Qualifikationsprozess 

 

 

Beschäftigungsmassnahme, unbefristet  

Integrationsmassnahme befristet 6 Monate (+ 2 x 3 Mt. Verlängerung) 

Vermittlung befristet bis Zielerreichung  

Beschäftigungsmassnahme, unbefristet  



 
 

Strukturierung Vermittlung 

 

 
Vorbereitung 

 

  
Aktivierung 

  
Umsetzung 

 
Erstellen der 
Bewerbungsunterlagen 
 
- Motivationsbrief (Word) 
- Aktueller Lebenslauf  
  (Word und PDF) 
- Komplette (vorhandene) 
  Arbeitszeugnisse/Diplome  
  (PDF) 
 

  
Förderung der 
Bewerbungskompetenz  
 
- Definition der Bewerbungs- 
  Strategie 
- Definition Bewerbungs- 
  Verhaltens  
- Korrektur / Authentizität  
  Bewerbungsunterlagen  
 

  
Erhalt/Vermittlung der 
Arbeitsstelle  
 
- Inseratenanalyse 
- Stellensuche 
- Coaching Vorstellungs-  
  Gespräche und Aktivitäten 
- Vertragsverhandlungen 
- Bewerbungsbüro  
 

 
1. – 3. Beratungsgespräch 

  
Ab 2. Beratungsgespräch  
 

  
Ab 3. Beratungsgespräch  

 
Verantwortlich Job-Coach 
Unterstützung Klient und 
Sozialberatungsperson 

  
Verantwortlich Job-Coach und 
Klient. Standortbestimmung 
mit Sozialberatungsperson.  

  
Verantwortlich Klient und 
Unterstützung Job-Coach. 
Standortbestimmung mit 
Sozialberatungsperson.  
 

 

 

Strukturierung Vermittlungsprozess 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vermittlungsaktivitäten  

 

Erhöhter Beratungsrhythmus  

 

Bewerbungscoaching  

 


