Beratung/Coaching

Unterstitzung und
Begleitung des Klienten
durch den Job-Coach mit
Beratungs- und
Coachinggesprachen

Strukturierter,
klientenorientierter
Beratungsprozess mit
definierter Bedarfs- und
Zielorientierung

- Verlaufsprotokoll

- Klienten Dossier
(manuell, Pendenzen)

- Klienten Dossier
(elektronisch)

GEMEINDE
RUTI ZH

leben & gestalten

Strukturierung Fachbereich

Strategie

Auftrag, Ziel, Zielgruppe, Kompetenz,
Arbeitsweise, Fachliche Einordnung

Qualifikation

Beschaftigungs- und
Integrationsmassnahmen in
gemeindeeigenen
Einsatzplatzen oder bei
Partnerorganisationen (2.
und/oder 3. Arbeitsmarkt) zur
Qualifikation des Klienten

Bedarfs- und zielorientierter
Einsatz von 1 — 80 %. Arbeits-,
Leistungs- und
Belastungsangepasste
Einsatze

- Einsatzplanung

- Einsatzbestéatigung

- Vereinbarungen

- Zusammenarbeit
Einsatzplatze

- Bedarfsmassige Akquisition
neue Einsatzplatze

- Arbeitseinsatze bei
Privaten/Gemeinde

Administration/Netzwerk/Verankerung

Administrative Fiihrung, Fachliche Fuhrung, Gesetzliche Grundlagen, Einsatz von Informatik-
Mitteln, Corporate Design, Netzwerk Arbeitsintegration und Wirtschaft




