GEMEINDE
ROTI ZH

leben & gestalten

Strukturierung Qualifikationsmassnahmen

Sozialhilfeempfanger / Klienten Fachbereich Arbeitsintegration

Beschéaftigungsmassnahme

Tagesstruktur,
Gegenleistung Sozialhilfe

Grundkompetenzen
- Zuverlassigkeit

- Pinktlichkeit

- Kommunikation

- soziale Teilhabe

3. Arbeitsmarkt
Einsatzprogramme der
Gemeinde und Sozialeinsatze
bei Privaten und TAV

Std- und Tageweise

Unbefristet

Integrationszulage (1ZU)

Integrationsmassnahme

Tagesstruktur,
Gegenleistung Sozialhilfe,
Vorbereitung erster
Arbeitsmarkt

Grundkompetenzen und

berufsrelevante

Zusatzkompetenzen

- Informationspflicht

- Einhaltung von Weisungen

- Teamarbeit

- Ubernahme Verantwortung

- berufsspezifische
Kompetenzen

2. Arbeitsmarkt
Einsatzprogramme bei Non-
Profit-Organisationen und
der Gemeinde

Beschéftigungsgrad
20— 80 %

Befristet 6 Mt. (+ 2 x 3 Mt.)

Integrationszulage (1ZU)
oder
Einkommensfreibetrag
(EFB)

Vermittlungsmassnahme

Tatigkeiten zur Vermittlung und
Vermittlung in befristete und
unbefristete
Anstellungsverhaltnisse im
ersten Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktliche Kompetenzen
- Bewerbungsprozess

- Bewerbungsstrategie

- Bewerbungsverhalten

- Bewerbungsaktivitaten

- Vertragsverhandlungen

- Arbeitseintritt

1. Arbeitsmarkt
Arbeitseinsatze bei
Arbeitgebern
Zusammenarbeit mit TAV und
div. temporéaren Arbeitgebern

Teil- oder Vollzeitbeschéftigung

Befristet bis Zielerreichung

Einkommensfreibetrag (EFB)

Strukturierung Qualifikationsprozess

Beschéaftigungsmassnahme, unbefristet

Beschéaftigunasmassnahme, unbefristet

Integrationsmassnahme befristet 6 Monate (+ 2 x 3 Mt. Verlangerung)

Vermittlung befristet bis Zielerreichung



