Rati Plus -
Was uns wichtig ist

Work-Life-Balance @I@ Wege 6kologisch gehen @
ausgleichen " =

= - Mobilitatsbonus
- Grafis Kaffee, Tee und Pausenverpflegung - E-Bike oder Mobility-Fahrzeug
- Massagen im Haus - ZVV-Abo 1. Klasse (Ausleihe)

- Vergunstigtes Jahresabo fur Schwimmbad LT P
und Bibliothek Gemeinschaft geniessen S(\%
- 25 bis 32 Tage Ferien pro Jahr =
- Grosszugige Pensionskassenbeitrage
- Private Unfallversicherung
- Zahnpflegefond
- Mobiles Arbeiten
(Homeoffice, Jahresarbeitszeit)

- Personalfeste

- Mitgestaltung der Organisationsentwicklung
- Zukunft von RUti mitbestimmen

- Sportevents

Rucksack weiter fillen @

- Interne Weiterbildungskurse ==
- Beteiligung bei externen Weiterbildungen
- Seitenwechsel

GEMEINDE it
RUTI ZH

leben & gestalten



