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Rüti leben Rüti gestalten
Unsere Vision

Rüti ist ein lebendiges Regionalzentrum und 

gestaltet sein Umfeld aktiv mit. 

Rüti geht verantwortungsvoll mit allen Ressourcen 

und seiner Infrastruktur um. 

Rüti zeichnet sich durch eine hohe Wohn- und 

Lebensqualität für alle Rütnerinnen und Rütner 

aus. 

Innovative Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 

sowie ein starkes Gewerbe, internationale 

Betriebe und mutige Start-ups prägen den 

Standort. 

Attraktive Betreuungs-, Schul- und 

Bildungsangebote in Rüti ermöglichen ein 

lebenslanges Lernen. 

Rüti gestaltet seine Zukunft selbstbewusst und 

orientiert sich an den Bedürfnissen der 

gegenwärtigen sowie zukünftigen Generationen.  
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2 Review-Prozess Amtsdauer 2022-2026

2.1 Jährliche Überprüfung

Als Review-Prozess ist eine jährliche Überprüfung zum Umsetzungsstand der Massnahmen 

jeweils im 4. Quartal vorgesehen. Diese wird von den zuständigen Betriebs- und 

Abteilungsleitenden vorgenommen und dem Gemeinderat zur Kenntnisnahme vorgelegt.

2.2 Ausführliche Überprüfung alle zwei Jahre

Zu Beginn einer Amtsdauer soll eine allgemeine Überprüfung der Vision, der strategischen 

Leitsätze sowie der Handlungsschwerpunkte und darauf aufbauend die Überprüfung der 

Massnahmen erfolgen. 

In der Mitte der Amtsdauer liegt der Fokus auf den Massnahmen und den 

Handlungsschwerpunkten. Diese sind mit Blick auf die Vision und die strategischen Leitsätze 

jeweils auf ihren Beitrag zur Zielerreichung zu überprüfen und gegebenenfalls anzupassen, zu 

ergänzen oder zu streichen.

2.3 Prozess-Lead

Für die Sicherstellung des Review-Prozesses ist der Gemeindeschreiber und der Leiter Abteilung 

Finanzen zuständig.

2023 (Q4)
- Aktualisierung Umsetzungsstand 

durch Betriebs- und Abteilungsleitende

- Kenntnisnahme Gmeinderat

2024 (Q4)
- Aktualisierung Umsetzungsstand 

durch Betriebs- und Abteilungsleitende

- Kenntnisnahme Gmeinderat

2025 (Q4)
- Aktualisierung Umsetzungsstand 

durch Betriebs- und Abteilungsleitende

- Kenntnisnahme Gmeinderat

2026 (Q4)
- Aktualisierung Umsetzungsstand 

durch Betriebs- und Abteilungsleitende

- Kenntnisnahme Gmeinderat

2024
- Ausführliche Überprüfung 

durch Gemeinderat

- Fokus auf Massnahmen und 
Handlungsschwerpunkte

2026
- Allgemeine Überprüfung 

durch Gemeinderat

- Vision, Leitsätze, Handlungs-
schwerpunkte und Massnahmen
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Dashboard

Anzahl Massnahmen Nicht begonnen In Arbeit Erledigt, Etabliert

98 33 41 24
100% 34% 42% 24%

Etabliert/Erledigt Auf Kurs In Stagnation In Verzug
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Wohnen

Leitsätze

W1

W2

W3

Handlungsschwerpunkte 2022-2026, Klausur 4. Oktober 2022, GRB2022-215

HS Nr. Prio. Inhalt Anzahl Massnahmen

22.1.1 Mittel 2

22.1.2 Mittel 0

22.1.3 Mittel 1

22.1.4 Tief 2

22.1.5 Tief 7
Total 12

Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung Status Umsetzungstand Q4/2022

W1.1 22.1.5 Aufwertung Fägswil, Werner-

Weber-Strasse, 

Grubenplatz, etc.

2018 - 2026 Bau In Arbeit Fägswil im 2020 

abgeschlossen

Werner Weberstr. 

Vernehmlassung 2022 

Umsetzung 2023

Grubenplatz Vernehmlassung 

2023

W1.2 22.1.5 Quartierentwicklung 

Sunnegarte, Bergacher mit 

neuen Wohnformen

2022-2026 Bau In Arbeit Kontakt Sunnegarten hat 

stattgefunden.

Prüfung der Einleitung weiterer 

Schritte mit den Eigentümern.

W1.3 22.1.1 Begegnungszonen in den 

Quartieren und bei Schulen 

2022-2030 Bau In Arbeit Pilotumsetzung Quartier Weier 

Entwicklung von weiteren 

Gebieten gemäss REK.

W1.4 22.1.5 Vision, Strategie und 

Umsetzungskonzept 

Breitenhof erstellt und 

bewilligt

2018-2023 Zentrum 

Breitenhof

In Arbeit in Erarbeitung

Rüti bietet attraktives Wohnen für jede Lebensphase.

Die Raumplanung respektiert die stolze Geschichte von 

Rüti und öffnet die Gemeinde mutig für die Zukunft.

Vielfältige Wohnformen, lebendige Wohnquartiere und 

ein attraktives Zentrum schaffen Raum für persönliche 

Begegnungen.

Förderung Begegnungszonen, Stadtpark Chlaus öffnen. 

Massnahmen ohne Handlungschwerpunktzuweisung

Verbesserung Standortattraktivität (quantitativ, qualitativ, 

Diversität)

Zentrumsentwicklung Bandwies

Verdichtung mit Qualität

12 Massnahmen

Nicht 
begonnen

3

In Arbeit
8

Etabliert, 
Erledigt

1
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Wohnen

Nicht In ArbeitW2.1 22.1.4 Ortsplanungsrevision (u.a. 

Neuhaus, Waldau West, 

Energieplanzonen, 

Teilumzonung EMBRU, 

Joweid, etc.)

2022-2026 Bau In Arbeit Die Überarbeitung des 

Raumentwicklungskonzeptes 

(REK) abgeschlossen 2022. 

Masterplan Joweid 

abgeschlossen 2021. 

Klärung Entwicklung EMBRU 

mit Verzicht auf Aufnahme im 

REK 2021. Einleitung Revision 

Nutzungsplanung und 

Abschluss bis 2025 und 

Berücksichtigung von 

qualitativer Verdichtung.

W3.1 22.1.5 Umsetzung im Bereich 

Schützenwiese und 

Bandwies abgeschlossen

2018-2022 Bau In Arbeit Nachbefragung zur 

Abstimmung Gestaltungsplan 

Bandwies erfolgt. Das 

Mitwirkungsverfahren zur 

Schützenwiese durchgeführt 

und aktualisieren für weitere 

Projektierungsschritte (neu im 

Bereich Gesellschaft).

W3.2 22.1.1 Begegnungsoptionen bei 

neuen Wohnüberbauungen 

konsequent geprüft

2018-2022 Bau Etabliert Wird laufend berücksichtigt. 

Gutes Beispiel Überbauung 

Sechten Realisiert als 

Bestandteil Arealüberbauung

Anstoss Planung 

Begegnungszone Weier in 

Abstimmung punktueller 

Verdichtung.

W3.3 22.1.5 Erstellung Handbuch Kinder-

und jugendgerechte 

Freiräume; operationalisiert 

im Baubewilligungsprozess 

ab 2026

2026-2030 Bau Nicht 

begonnen

Nicht gestartet. Praxishilfe für 

Projektverfasser 

erstellen.

W3.4 22.1.4 Finanzielle und materielle 

Unterstützung durch die 

Gemeinde

2022-2026 Gesellschaft Nicht 

begonnen

offen

W3.5 22.1.5 Fördern und priorisieren von 

vielfältigen und 

generationenübergreifenden 

Wohnprojekten

2018-2022 Bau In Arbeit Wird laufend berücksichtigt. 

Ausloten der Möglichkeiten in 

den Öffentlichen Zonen der 

Gemeinde.

W3.6 22.1.3 Entwicklung Zentrum

Bandwies Süd und Nord 

abgeschlossen

(vom Gestaltungsplan 2019

bis zur Begegnungszone)

2022-2026 Bau In Arbeit Nachbefragung zur 

Abstimmung Gestaltungsplan 

Bandwies durchgeführt. 

Neustart im 2022 in 

Abstimmung mit Entwicklung 

Areal Migros Planung 

Bandwies Süd und Nord 

verabschiedet.
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Wohnen

Nicht In ArbeitW3.7 22.1.5 Überarbeitung 

Parkierungskonzept

2022-2026 Sicherheit Nicht 

begonnen

Überprüfung Parkzonen. 

Digitalisierung Parkkarten und 

Nachtparken.
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Leben

Leitsätze

L1

L2

L3

L4

L5

Handlungsschwerpunkte 2022-2026, Klausur 4. Oktober 2022, GRB2022-215

HS Nr. Prio. Inhalt Anzahl Massnahmen

22.2.1 Hoch 8

22.2.2 Mittel 1

22.2.3 Mittel 0

22.2.4 Mittel 10

22.2.5 Tief 0

22.2.6 Tief 2

22.2.7 Tief 0

22.2.8 Tief 6

Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung UmsetzungsstatusUmsetzungstand Q4/2022

L1.1 22.2.8 Überarbeitung 

Kommunikations-konzept 

inkl. Validierung 

«Gmeindspräsi bi de Lüüt»

bis 30.6.2020.

2018-2022 Präsidiales Etabliert/Erledi

gt

Konzept ist verabschiedet.

L1.2 22.2.8 Überprüfung Erweiterung 

Öffentlichkeitsprinzip

(z.B. Stufe Kommissionen).

2022-2026 Präsidiales In Stagnation Noch nicht gestartet.

L1.3 22.2.8 Texte vermehrt in einfacher, 

verständlicher Sprache 

formulieren und digitale 

Form (Videos usw.) nutzen

(Leer) Präsidiales Auf Kurs Im Kommunikationskonzept 

enthalten. Möglichkeiten 

sollten laufend genutzt werden.

Schule: Förderung Tagesschule, projektübergreifende 

Zusammenarbeit Schule-Gemeinde, langfristige Sicherung 

eines zweckmässigen Schulraums, ausreichende 

Bildungsräume

27 Massnahmen

Grüezi bedeutet Nähe, Respekt, Begegnung und

Integration ohne Barrieren und Vorurteile

Das vielseitige Freizeitangebot ist kommunal und regional verankert

Vereine, Freiwilligenarbeit und Nachbarschaftshilfe 

bilden das Fundament für ein erlebnisreiches 

Miteinander

Die Bevölkerung fühlt sich dank den gut aufgestellten 

Blaulichtorganisationen in Rüti sicher

Die Schule trägt durch Integration der Schülerin-nen 

und Schüler positiv zur gesellschaftlichen Entwicklung 

bei. Sie realisiert mit einer hohen Unterrichtsqualität 

passende Anschlusslösungen.

Massnahmen ohne Handlungschwerpunktzuweisung

Sportzentrum Schützenwiese

Etablierung einer Führungskultur

Öffentlichkeitsarbeit Sicherheit, regionale Zusammenarbeit 

Blaulichtorganisationen

Klosterhof aufwerten und aktiv nutzen

Vereinsförderung, Angebote für Freizeit/Hobby

Analyse Wohnmix

Nicht 
begonnen

15

In Arbeit
9 Etabliert, 

Erledigt
3
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Leben

L1.4 22.2.8 Erstellung eines 

ganzheitlichen 

Integrationskonzeptes inkl. 

Asylbereich.

2022-2026 Gesellschaft Auf Kurs Noch nicht gestartet.

L1.5 22.2.8 Umsetzung Massnahmen

des Jugend- und 

Integrations-konzeptes bis 

2026.

2022-2026 Gesellschaft Etabliert/Erledi

gt

Massnahmen werden laufend 

umgesetzt

L1.6 22.2.4 Erstellung eines neuen 

Gesellschaftskonzeptes

bis 2029.

2026-2030 Gesellschaft Auf Kurs Periode 2026 - 2030.

L1.7 22.2.4 Umsetzung Massnahmen 

des Gesellschaftskonzeptes

bis 2030.

2026-2030 Gesellschaft Auf Kurs Umsetzung sobald Konzept 

verabschiedet.

L2.1 22.2.2 Planung Massnahmen 

Schützenwiese ab 2023.

2018-2022 Gesellschaft Auf Kurs Das Mitwirkungsverfahren zur 

Schützenwiese wurde 

durchgeführt. Verhandlungen 

Landkauf abgeschlossen.

L2.2 22.2.4 Analyse des kreativen 

Freizeitangebotes ist 

überkommunal 

abgeschlossen.

2022-2026 Gesellschaft Auf Kurs Start noch offen.

L2.3 22.2.4 Machbarkeitsstudie für ein 

Gesellschafts- und 

Kulturzentrum erstellt.

2022-2026 Gesellschaft Auf Kurs Start noch offen.

L2.4 22.2.4 Die Bibliothek ist als 

Aufenthalts- und 

Begegnungsort etabliert.

2022-2026 Gesellschaft Etabliert/Erledi

gt

Neues Bibliothekskonzept 

verabschiedet.

L2.5 22.2.4 Der Bibliotheksverbund 

Rüti-Dürnten wird um 

weitere Gemeinden 

erweitert.

2026-2030 Gesellschaft Auf Kurs Machbarkeitsanalyse in Arbeit

L3.1 22.2.4 Rüti-Dürnten wird um 

weitere Gemeinden 

erweitert.

2018-2022 Gesellschaft Auf Kurs Angebot zusammenführen von 

Schule und Gemeinde - 

Umsetzung noch offen.

L3.2 22.2.4 Überarbeitung 

Kommunikations-konzept 

mit Fokus Infosystem

im Dorf und 

Werbemöglichkeiten für 

Vereine.

2018-2022 Gesellschaft Auf Kurs Konzept befindet sich in 

Überarbeitung.

L3.3 22.2.4 Vereinsnetz ist initiiert

und verankert.

2022-2026 Gesellschaft Auf Kurs Periode 2022 - 2026.

L3.4 22.2.4 Überarbeitung 

Vereinsförderungskonzept 

abgeschlossen

und in Kraft.

2022-2026 Gesellschaft Auf Kurs Start 2023.
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Leben

L4.1 22.2.6 Die Überprüfung eines 

regionalen Weiterausbaus 

der Polizei Rüti ist

abgeschlossen.

2022-2026 Sicherheit In Stagnation Gespräche mit Dürnten und 

Bubikon sind wieder 

aufgenommen worden. Das 

Interesse der 

Nachbargemeinden für die 

Zusammenarbeit hält sich 

aktuell in Grenzen. 

L4.2 22.2.6 Regionale Zusammenarbeit 

der Blaulichtorganisationen 

weiter vertiefen 

(Polizei/Feuerwehr). 

2022-2030 Sicherheit Auf Kurs (Leer)

L4.3 22.2.8 Die konzeptionelle 

Entwicklungsplanung des 

Perimeters des 

Zweckverbandes Spital Rüti 

inkl. der angrenzenden 

Gebiete ist erstellt (u.a. 

Weiterausbau Regio 144 

und Radiotherapiezentrum; 

evtl. weitere).

2022-2030 Bau Auf Kurs Übernahme durch Rüti erfolgt. 

Schärfung der Entwicklung im 

REK aufgezeigt. 

Entwicklungsstudie und 

Ansiedlung von Neuen 

Nutzern.

L5.1 22.2.1 Suche eines geeigneten 

Standorts bis Ende SJ 

2022/23.

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)

L5.2 22.2.1 Ausarbeitung des Detail- 

und Betriebskonzepts sowie 

Harmonisierung der 

verschiedenen 

Betreuungstarife bis Ende 

SJ 2023/24.

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)

L5.3 22.2.1 Planung der Organisation 

und Personaleinsatzes und 

Schulbetriebs sowie Kunden-

Akquisition bis Ende SJ 

2024/25.

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)

L5.4 22.2.1 Eröffnung der Tagesschule 

Rüti ab SJ 2025/26 mit einer 

Zweitkindergarten-abteilung 

und einer 1. Primarklasse.

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)

L5.5 22.2.1 Überarbeitung der 

strategische 

Schulraumplanung bis 

Dezember 2023. 

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)

L5.6 22.2.1 Realisierung neuer 

Kindergartenstandort Weier 

2 und Bezug ab SJ 2023/24.

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)
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Leben

L5.7 22.2.1 Realisierung Neubau 

Schulhaus Ferrach: 

Urnenabstimmung Nov. 

2023 für 

Projektierungskredit.

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)

L5.8 22.2.1 Realisierung Modulbau 

Ferrach: Urnenabstimmung 

Nov. 2023 für Baukredit 

(Bezug 4. Quartal 2024).

2022-2026 Bildung Auf Kurs (Leer)
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Arbeiten

Leitsätze

A1

A2

A3

Handlungsschwerpunkte 2022-2026, Klausur 4. Oktober 2022, GRB2022-215

HS Nr. Prio. Inhalt Anzahl Massnahmen

22.3.1 Mittel 0

22.3.2 Tief 0

22.3.3 Tief 2

22.3.4 Tief 5

Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung Beteiligte Umsetzungstand Q4/2022

A1.1 22.3.3 Entwicklung 

Technologiezentrum Joweid 

mit Master- und 

Gestaltungsplan 

abgeschlossen.

2018-2026 Bau - Erarbeitung Masterplan 

abgeschlossen. Bearbeitung 

für anstehende BZO-Revision.

A1.2 22.3.3 Umsetzung Bauprojekt 

Technologiezentrum Joweid

Nach Abschluss 

Gestaltungsplan

2022-2030 Bau - Nach Erarbeitung 

Gestaltungsplan.

A2.1 22.3.4 Verstärkung des 

persönlichen Dialoges 

zwischen den 

Arbeitgebenden, dem 

Gemeinderat, dem 

Gewerbeverein sowie der 

regionalen 

Wirtschaftsförderung mit 

institutionalisierten 

Plattformen.

2022-2026 Präsidiales - Regelmässige Dialoge 

bestehen/ Übergeordnetes 

Konzept + 

instit. Plattformen sind noch 

nicht erstellt/etabliert.

A3.1 22.3.4 Wochenmarkt vor dem 

Gemeindehaus oder beim 

Amthaus vom Frühling bis 

Herbst findet regelmässig 

statt.

2022-2026 Umwelt - seit Corona nicht wieder 

lanciert. 

A3.2 22.3.4 Entwicklung Zentrum 

Bandwies mit 

Gestaltungsplan  

abgeschlossen.

2022-2026 Bau - Nachbefragung zur 

Abstimmung Gestaltungsplan 

Bandwies durchgeführt. 

Neustart 2022

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Branchenverbände 

sowie Bildung und Politik streben ein gemeinsames 

qualitatives und quantitatives Arbeitsplatzwachstum an.

Das Gewerbe- und Dienstleistungsangebot deckt die 

Alltagsbedürfnisse vollumfänglich – wo immer möglich 

mit regionalen Produkten ab. 7 Massnahmen

Die Gemeinde Rüti ist im Zentrum einer modernen und innovativen 

Wirtschaftsregion und entwickelt ihre industrielle Geschichte in 

zukunftsorientierten Sektoren weiter.

Massnahmen ohne Handlungschwerpunktzuweisung

Entwicklung Joweid-Areal

Werke AG

Spital-Areal

Nicht begonnen
4

In Arbeit
3

Etabliert, 
Erledigt

0
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Arbeiten

A3.3 22.3.4 Entwicklung Gebiet «Süd» 

im Joweidareal im Rahmen 

des Masterplans.

2022-2026 Bau - Erarbeitung Masterplan 

gestartet. Klärung der 

öffentlichen Funktionen im 

Entwicklungsgebiet

A3.4 22.3.4 Projektumsetzung Zentrum 

Bandwies

2022-2030 Bau - Nach Genehmigung 

Gestaltungsplan.
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Begleiten

Leitsätze

B1

B2

B3

B4

Handlungsschwerpunkte 2022-2026, Klausur 4. Oktober 2022, GRB2022-215

HS Nr. Prio. Inhalt Anzahl Massnahmen

22.4.1 Hoch 1

22.4.2 Mittel 3

22.4.3 Mittel 3

22.4.4 Tief 3

22.4.5 Tief 2

22.4.6 Tief 8

Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung Beteiligte Umsetzungstand Q4/2022

B1.1 22.4.4 Durchführung von 

Austauschplattformen für 

Behörden(Behördenkonferen

zen) zwei pro Legislatur. 

2022-2026 Präsidiales - Noch nicht verankert.

B1.2 22.4.4 Vermehrter Einbezug 

Bevölkerung über 

Partizipationsprozesse 

ermöglichen

2022-2026 Präsidiales - Neu.

B1.3 22.4.x Sensibilisierungsanlässe mit 

der damit verbundenen 

Medienarbeit über alle 

Kanäle.

2022-2026 Umwelt Werke Bewusster Umgang mit 

Wasser: 2020 haben die GWR 

100 Jahre Wasserversorgung; 

dazu sind 3 Veranstaltungen in 

Vorbereitung.

2021 - 2022: Diverse 

Aktivitäten umgesetzt 

(Umweltfilmreihe, PUSCH, 

Neophytentauschaktion, u.a.)

2022 / 2023:

Entwicklung von Solarstrom-

Produkten.

2023 - 2030: Weitere 

Informationsversastaltungen 

mit Fokus Klimaschutz und 

Ressourenschutz, auch in 

Schulen.

Die Gemeinde Rüti hat eine moderne Verwaltung

und ist eine attraktive Arbeitgeberin.

Rüti erbringt der Bevölkerung öffentliche 

Dienstleistungen in hoher Qualität, bedürfnisgerechter 

Form und dabei gezielt auch digital.

20 Massnahmen

Behörden, Institutionen und privates Engagement

ergänzen sich und gestalten das gesellschaftliche Leben 

sozialverträglich, wirkungs- und verantwortungsvoll.

Rüti bringt sich aktiv in Prozesse ein, mit welchen die 

regionale und kantonale Zukunft gestaltet wird.

Info-Desk, Welcome-Desk, niederschwellige Unterstützung 

Massnahmen ohne Handlungschwerpunktzuweisung

Entwicklung Zusammenarbeitskultur 

Partizipative Gefässe schaffen

Steigerung Attraktivität als Arbeitgeber (Fachkräftemangel) 

Digitale Transformation, digitale Dienstleistungen, E-Voting

Nicht begonnen
5

In Arbeit
7

Etabliert, 
Erledigt

8

Seite 15/21 Massnahmen / Begleiten



Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung Beteiligte Umsetzungstand Q4/2022

B1.4 22.4.6 Steigerung des Absatzes 

von Ökostrom (naturmade 

basic

und star)

2022-2026 Werke - laufende Bewerbung der 

Produkte, Versand 

Stromkennzeichnung erfolgt 

regelmässig, Entwicklung von 

weiteren Solarstrom-

Produkten.

B1.5 22.4.6 Steigerung der Kundschaft 

mit Biogasanteil über dem 

Grundmix

2022-2026 Werke - Seit 2021 ist 10 % Biogas-

Anteil Standard, Dowgrade ist 

nicht mehr möglich. Reduktion 

des Upgrade- Preises soll 

Attraktivität erhöhen.

B1.6 22.4.6 Weiterführung des 

Programms zur Förderung 

von 

Energiesparmassnahmen 

(2022 - 2030)

2022-2026 Umwelt Werke 12 Checks durchgeführt; 2 

noch pendent, laufender 

Prozess.

2022: Klimaverordnung wurde 

angenommen.

2023 - 2050: Massnahmen 

zum Erreichen der Klimaziele 

werden umgesetzt.

B1.7 22.4.6 Die Gemeinde setzt sich für 

ein intaktes Flurwegnetz ein

2022-2026 Umwelt - Vorprojekt zur Gründung 

Unterhaltsgenossenschaft mit 

GRB 2022-105 genehmigt.

2022: Gründung 

Unterhaltsgenossenschaft

2023 - 2030: Sanierung 

Flurwege gemäss Konzept

B2.1 22.4.5 Durchführung von 2-jährigen 

MA-

Zufriedenheitsbefragungen 

und Umsetzung von 

Massnahmen daraus

2022-2026 Präsidiales - Mitarbeitendenbefragungen 

werden 2-jährlich durchgeführt 

und Massnahmen daraus 

werden umgesetzt.

B2.2 22.4.3 Externe Aus- und 

Weiterbildungen werden 

gefördert und das interne 

Weiterbildungsprogramm 

wird weiterentwickelt.

2022-2026 Präsidiales - Externe Aus- und 

Weiterbildungen werden 

gefördert und das interne 

Weiterbildungsprogramm wird 

stetig weiterentwickelt.

B2.3 22.4.5 Führungskultur auf allen 

Ebenen und allen Betrieben 

analysieren und etablieren

2022-2026 Präsidiales - Es bestehen gemeinsame 

Führungsgrundsätze (PG, 

GWR, ZB). Die Schule fehlt 

noch.

B2.4 22.4.3 Anstellungsbedingungen 

(Finanzielles, Fringe 

Benefits, Angebote am AP 

usw.) werden laufend 

überprüft und 

weiterentwickelt.

2022-2026 Präsidiales - Neu.

B2.5 22.4.6 Die Erstellung und 

Umsetzung des Konzeptes 

unter Einbezug von 

allfälligen Spezialisten ist 

2020 abgeschlossen.

2022-2026 Präsidiales Sicherheit Ist teilweise abhängig vom 

Projekt Zentraler 

Kundendienst.

Massnahme mitnehmen und 

umformulieren --> Neuer 

Zeitpunkt.

B3.1 22.4.2 Mitwirkung als 

Pilotgemeinde

bei den relevanten 

Schlüsselprojekten der 

egovpartner.

2018-2022 Präsidiales - Mitgewirkt bei Überarbeitung 

egovpartner. Möglichkeiten in 

einzelnen Projekten werden, 

sofern vorhanden, 

wahrgenommen.
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Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung Beteiligte Umsetzungstand Q4/2022

B3.2 22.4.2 Digitales Leistungsportfolio 

überprüfen und 

weiterentwickeln sowie 

Digitale «Quick wins» 

realisieren (z.B. App, 

Chatbot, etc.)

2022-2030 Präsidiales - Neue Website, App und 

Chatbot sind eingeführt. 

Andere «Quick wins» werden 

realisiert sobald möglich.

B3.3 22.4.2 Erarbeitung Digitale 

Transformationsstrategie 

inkl. Massnahmenplan

2022-2026 Finanzen Präsidiales Neu..

B3.4 22.4.1 Umgestaltung 

Eingangsbereich, Zentraler 

Kundendienst

2022-2026 Finanzen Präsidiales

Sicherheit

Neu..

B3.5 22.4.6 Erstellung 

Risikomanagement inkl. 

punktuelle IKS

2022-2026 Finanzen Präsidiales Neu..

B3.6 22.4.6 Übearbeitung des 

Abfallkonzeptes und der 

Gebührenfestsetzung im 

Sinne der Kreislaufwirtschaft 

(2023 - 2024)

2022-2026 Umwelt - Noch nicht gestartet

B4.1 22.4.4 Rüti ist in den 

Schlüsselprojekten des 

Kantons (z.B. Gemeinden 

2030) aktiv vertreten.

2022-2026 Präsidiales - Aktive Vertretungen in 

Schlüsselprojekten 

implementiert.

B4.2 22.4.6 Die Zusammenarbeit mit der 

RZO und der Agglo Obersee 

wird weiterhin personell, 

finanziell und ideell 

unterstützt.

2022-2026 Bau Präsidiales Unterstützung erfolgt weiterhin.

B4.3 22.4.3 Identifikation von weiteren 

regionalisierten 

Verwaltungsangeboten am 

Standort Rüti.

2022-2026 Präsidiales - Regionalisierungen werden 

laufend geprüft.
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Vorsorgen

Leitsätze

V1

V2

V3

V4

V5

Handlungsschwerpunkte 2022-2026, Klausur 4. Oktober 2022, GRB2022-215

HS Nr. Prio. Inhalt Anzahl Massnahmen

22.5.1 Hoch 11

22.5.2 Mittel 2

22.5.3 Mittel 0

22.5.4 Mittel 2

22.5.5 Tief 0

22.5.6 Tief 0

22.5.7 Tief 5

22.5.8 Tief 0

22.5.9 Tief 11

Nr. HS Nr. Massnahme Zielperiode Federführung UmsetzungsstatusUmsetzungstand Q4/2022

V1.1 22.5.9 Realisierung Rundweg 

Chlaus und Stadtpark sowie 

weitere Schaffung von 

Verweilplätzen.

2022-2026 Bau Auf Kurs Die Baubewilligung für den 

Rundweg Chlaus liegt vor. 

Konzept Stadtpark im REK.

V1.2 22.5.9 Konzeption und Bewilligungs-

verfahren für «Urwald» 

Batzberg

abgeschlossen.

2022-2026 Umwelt In Stagnation Massnahme noch nicht 

gestartet.

V1.3 22.5.9 Die Neophyten werden 

weiterhin konsequent 

bekämpft.

2022-2026 Umwelt Etabliert/Erledi

gt

(Leer)

V1.4 22.5.9 Mit gezielten jährlichen

Aktionen die Natur erleben.

2022-2026 Umwelt Etabliert/Erledi

gt

2022 und Zukunft: Stärkung 

Naturverständnis durch 

Sensivilisierungsaktionen 

(Filme, PUSCH, 

Öffentlichkeitsarbeit).

Der grüne Lebensraum inner- und ausserhalb des Siedlungsgebietes 

bietet einen grossen Erholungswert und eine grosse Lebensqualität 

und bleibt damit eine Stärke.

Ein gut ausgebautes Angebot des öffentlichen Verkehrs sowie ein 

vorbildliches Fuss- und Radwegnetz reduzieren den motorisierten 

Individualverkehr deutlich.

Private und institutionelle Angebote stellen eine

bedürfnisgerechte medizinische Grundversorgung 

sicher.

Sie wirken präventiv und fördern die Gesundheit.

Massnahmen ohne Handlungschwerpunktzuweisung

Fernwärme

Finanzen im Griff

Konzept Mangellage (Strom, Gas, gemeindeübergreifend)

Kreislaufwirtschaft 

Förderung Langsamverkehr, Fuss- und Velowege, Umsetzung 

Sicherheitskonzept in allen Bereichen (Gemeinde, Schule, 

ÖV: ausbauen, 15’ Minuten-Takt auf allen Linien, Gratis-ÖV

Energiekonzept, Weg mit alternativer Energieversorgung 

Rüti ist ein Vorbild als Energiestadt Gold und verfolgt 

die Ziele einer nachhaltigen Entwicklung konsequent.

Rüti orientiert sich mit seinem Steuerfuss am 

Bezirksdurchschnitt und finanziert seine Investitionen 

weitgehend aus eigenen Mitteln.

31 Massnahmen

Nicht begonnen
6

In Arbeit…

Etabliert, 
Erledigt

12
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Vorsorgen

V1.5 22.5.9 Mit einem fokussierten 

Entwicklungskonzept wird 

die Aufenthaltsqualität im 

Aussenraum des Zentrums 

Breitenhof markant 

gesteigert.

2022-2026 Zentrum 

Breitenhof

Auf Kurs In REK 2030 berücksichtigt.

V1.6 22.5.9 Umsetzung 

Renaturierungsprojekte 

entlang der kantonalen 

Prioritäten (Feienbächi, 

Laufenbauch, Gubelbächli).

2022-2026 Bau Auf Kurs 2. Etappe Laufenbach in 

Bearbeitung

Feienbächli und Lorenbach in 

Bearbeitung.

V2.1 22.5.4 Siedlungsorientierte 

Gestaltung der 

Hauptstrassen über alle 

Perioden.

2022-2026 Bau Auf Kurs Gestaltungskonzept 

Ferrachstrasse wird von 

Kanton umgesetzt.

V2.2 22.5.4 Masterplan Velo erstellt; 

konsequente Umsetzung 

ohne zeitlich Verzug.

2022-2026 Bau Auf Kurs Masterplan abgeschlossen. 

Konzept Veloparkierung in 

Arbeit. Massnahmen umsetzen 

ab 2022.

V2.3 22.5.2 Ganzheitliche Überarbeitung 

ÖV-Angebot in Abstimmung 

mit der

Schnittstelle S-Bahn.

2022-2026 Sicherheit Auf Kurs Gespräche mit VZO 

aufgenommen.

V2.4 22.5.2 Ausbau ÖV: 15 Minuten-

Takt auf allen Linien

2026-2030 Sicherheit Auf Kurs Neu.

V3.1 22.5.1 Umsetzung Massnahmen 

aus der BZO-Revision.

2022-2026 Bau Auf Kurs Die Überarbeitung des 

Raumentwicklungskonzeptes 

(REK) abgeschlossen. Start 

Überarbeitung BZO ab 2023.

V3.2 22.5.1 Massnahme zur Förderung 

von Mobilitätskonzepten bei 

Rütner Arbeitgeberinnen

2022-2026 Umwelt Auf Kurs Mobilitätskonzept für die 

Gemeinde (als Arbeitgeberin 

 inkl. Betriebe) eingeführt. 

Einführung Schule per 2023. 

Massnahme intern umgesetzt, 

extern bei Bau? Umwelt?

V3.3 22.5.1 Umsetzung und 

Weiterentwicklung von 

Energiestadtmassnahmen

2022-2026 Umwelt Auf Kurs Klimaverordnung und 

Programm zur Förderung 

privater Massnahmen für den 

Klimaschutz beschlossen und 

lanciert.

Conrolling 2022 in Arbeit

V3.4 22.5.1 Umsetzung und 

Weiterentwicklung von 

Energiestadtmassnahmen

2022-2026 Umwelt Auf Kurs 2023 - 2026: Überarbeitung 

Energieplanung und Konzept, 

Weiterführung Masterplan 19 - 

23, Rezertifizierung 2024.
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Vorsorgen

V3.5 22.5.1 Konsequente Nutzung des 

PV-Potenzials und Ausbau 

der Eigenproduktion auf 

rund 1’000’000 kWh.

2022-2026 Bau Etabliert/Erledi

gt

Nutzung der Dächer und 

Fassaden der 

gemeindeeigenen 

Liegenschaften. Neue 

Massnahme gemäss 

Liegenschaftskonzept.

V3.6 22.5.1 Aufbau Geschäftsfeld 

Wärme.

2022-2026 Werke Etabliert/Erledi

gt

Baukredit EV Rüti Zentrum im 

Frühjahr 2022, Baueingabe 

28.11.2022; Projektierung 

WäV Sek läuft, Projektierung 

WäV Laufenbach startet im 

Dez. 2022, Fernwärme 

Zürcher Oberland.

V3.7 22.5.1 Umsetzung Gasstrategie 2018-2030 Werke Etabliert/Erledi

gt

Gasstrategie verabschiedet, 

Transformationsplanung 

abgeschlossen, Umsetzung 

laufend.

V3.8 22.5.1 Ersatz fossiler Heizungen 

und Anschluss an 

Wärmeverbünde der 

gemeindeeigenen 

Liegenschaften gemäss 

Liegenschaftskonzept bis 

2040

2022-2026 Werke Etabliert/Erledi

gt

Zustimmung zum Kredit 

Energieverbund Zentrum im 

Mai 22 an der Urne erfolgt.

V3.9 22.5.1 Ersatz fossiler Heizungen 

und Anschluss an 

Wärmeverbünde der 

gemeindeeigenen 

Liegenschaften gemäss 

Liegenschaftskonzept bis 

2040

2022-2030 Bau Auf Kurs Anschluss sobald 

Wärmeverbund erstellt.

V3.10 22.5.1 Wärmeverbunde werden

aktiv gefördert.

2022-2026 Werke Etabliert/Erledi

gt

Aufbau weitere 

Wärmeverbünde.

V3.11 22.5.1 Das neue Geschäftsfeld 

Wärme ist erfolgreich 

etabliert.

2022-2026 Werke Auf Kurs Geschäftsfeld im Aufbau.

V4.1 22.5.7 Potenzialanalyse bezüglich 

Synergien durch 

Einkaufsverbindungen 

erstellt und Massnahmen 

ergriffen.

2018-2022 Präsidiales In Stagnation Erste Gespräche/ Abklärungen 

erfolgt, aktuell sistiert.

V4.2 22.5.7 Für den Finanzplan wird die 

Investitionsplanung auf 8 

Jahre ausgeweitet.

2018-2022 Finanzen Etabliert/Erledi

gt

Mit aktuellem Finanz- und 

Aufgabenplan 2022-2025 

aufgelistet.

V4.3 22.5.7 Die relevanten Erträge aus 

Spezialfinanzierungen 

werden analysiert und wo 

nötig angepasst.

2018-2022 Bau Auf Kurs Wird im Rahmen der neuen 

Rechtsformen geprüft.
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Vorsorgen

V4.4 22.5.7 Grundstücke im Baurecht 

abgeben für qualitative 

Entwicklung

2018-2026 Bau Etabliert/Erledi

gt

Abgabe im Baurecht 

Grundstück (Bandwies, 

Tunnelstrasse)

V4.5 22.5.7 Analyse und Realisierung 

des Kosten- / 

Prozessoptimierungs-

potenzials.

2022-2026 Zentrum 

Breitenhof

Etabliert/Erledi

gt

Benchmark aus ERFA 

Heimleiter Zürcher Oberland 

wird jährlich erstellt

V4.6 22.5.9 Die Eigentümerstrategie 

(Zentrum Breitenhofe / 

Werke) 

ist definiert und Bestandteil 

der langfristigen Strategie.

2022-2026 Präsidiales Auf Kurs Partizipationsprozess mit 

Bevölkerung ist in Planung.

V5.1 22.5.9 Totalsanierung Vitaparcours 

und Implementierung neues 

Unterhaltskonzept.

2022-2026 Gesellschaft Etabliert/Erledi

gt

Sanierung und 

Implementierung 

Unterhaltskonzept erfolgt.

V5.2 22.5.9 Mit gezielten 

Sensibilisierungs-aktionen 

die Bevölkerung in die

Eigenverantwortung 

einbinden (z.B. 

Gesundheitstag).

2022-2026 Gesellschaft Etabliert/Erledi

gt

Laufender Prozess, erste 

Aktionen haben stattgefunden.

V5.3 22.5.9 Ein 

Gesundheitsförderungskonz

ept wird erstellt.

2022-2026 Gesellschaft Auf Kurs Noch nicht gestartet

V5.4 22.5.9 Die Hausarztversorgung 

bleibt kontinuierlich auf dem 

Radar; ein allfälliger 

Zusatzbedarf wird in das 

Weiterentwicklungskonzept 

Zentrum Breitenhof 

integriert.

2022-2030 Gesellschaft Auf Kurs Angebotsentwicklung 

Breitenhof gestartet
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